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Na temelju članka 37. i članka 100. st. 3. Statuta Visokog učilišta Effectus – visoke škole za 

financije i pravo (u daljnjem tekstu: Effectus), Stručno vijeće Visokog učilišta Effectus na 

svojoj 15. redovnoj sjednici održanoj dana 24.01.2013. godine, donosi; 

 

PRAVILNIK 
O POSTUPCIMA PROCJENE USPJEŠNOSTI STUDIJA 

Članak 1. 

1) Ovim Pravilnikom propisuju se postupci prikupljanja podataka u cilju procjene stečenih 

kompetencija (znanja, vještina, samostalnosti i odgovornosti) odnosno dostignutosti 

ishoda učenja završenih studenata EFFECTUS-a te postupci analize ostvarenosti ključnih 

pokazatelja dostignuća (KPI) određenih dokumentom „Strateški okvir razvoja“ sa svrhom 

unapređenja studijskih programa EFFECTUS-a. 

Članak 2. 

1) Za provođenje postupaka navedenih ovim pravilnikom zadužena je jedinica za 

osiguravanje kvalitete EFFECTUS-a. 

Članak 3. 

1) Jednom godišnje, u svrhu procjene uspješnosti studija EFFECTUS-a, treba provesti: 

a. prikupljanje podataka propisano ovim Pravilnikom; 

b. praćenje i analizu ostvarenosti KPI u prošloj godini.  

2) EFFECTUS može dodatno provoditi i druge aktivnosti koje doprinose procjeni uspješnosti 

studija, a koje nisu propisane ovim pravilnikom. Dinamika provođenja takvih aktivnosti 

odvijat će se sukladno procjeni provoditelja. 

Članak 4. 

1) Postupci prikupljanja podataka na temelju kojih se izvodi procjena uspješnosti studija su 

kako slijedi; 

1. Anketa Voditelja stručne prakse odnosno osoba koje su kod poslodavca, koji predstavlja 

radilište EFFECTUS-a, bili zaduženi pratiti rad praktikanta 

2. Ex-post anketa završenih studenata u razdoblju od 6 mjeseci do 1 godine od trenutka 

stjecanja isprave o završenom studiju; 

3. Anketa poslodavaca koji zapošljavaju završene studente EFFECTUS-a 

4. Postotak zaposlenih završenih studenata 6 mjeseci od stjecanja isprave o završenom 

studiju prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Članak 5. 

1) Jedinica za osiguravanje kvalitete o nalazima nastalima na temelju prikupljenih podataka 

sastavlja izvještaj i dostavlja ga dekanu EFFECTUS-a.  

2) Jedinica za osiguravanje kvalitete je u roku od dva mjeseca od kraja promatrane godine 

dužna sastaviti izvještaj o analizi ostvarenosti KPI. 
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Članak 6. 

1) Za tumačenje odredbi ovog Pravilnika nadležno je Stručno vijeće EFFECTUS- a. 

2) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj EFFECTUS-a. 

 

 

Prof.dr.sc. Robert Kopal, 

dekan 

Zagreb, 24.01.2013. 

KLASA:  003-08/13-02/06 

URBROJ: 251-518-13-34 

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči 25.01.2013. i stupio je na snagu 02.02.2013. 

Goran Trbojević, dipl.iur., 

tajnik 


